
MEMORÁNDUM 

De: Departamento de Programación y Planeación. 

Para: Departamento de Recursos Financieros, 

del Instituto Tecnológico Superior de Atlixco. 

Atlixco, Pue; mjm@.J•f.J.i 
Asunto: Indicadores junio 2025. 

Reciba por este medio un cordial saludo, en relación al periodo comprendido del mes de junio, 

no se cuenta con Indicadores actualizados derivado a que la captura del segundo trimestre 

(abril-junio) 2025 se realizará del 7 al 11 de julio del 2025 en el Sistema Estatal de Evaluación 
(SEE) y Si MIDE. 

Anexo: 

• Avance para Indicadores para resultados enero-marzo 2025 
• Monitoreo Seguimiento de Indicadores de desempeño de ejercicio fiscal 2025 

Calendario General 

Sin otro particu lar, agradezco de antemano su amable atención, de igual manera le reitero mi 

más distinguida consideración. 

Lic. Fabiol ro Juárez 
Jefa del Departamento de Plan 

C.c.p. Archivo 

ación 

,.,.~, . 

~ ...... ~-~-,:.--·~ 

34 



Rcc;ponsabte del Programa Presupuestario 

Ramo: 08 EOUC./\CION 

GOBlEIRNO DEL ESTADO OE PUEBLA 
AVANCE OE ~NOlCAOORES PARA RESULTADOS 

PERIODO: ENERO - MARZO DE 2025 

,n:;t.tución Responsable: 034 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPER10R DE ACATLAN DE OSORtO 

029 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDÁN 

034 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE ACATLÁN DE OSORIC 

035 lNSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE ATLIXCO 

036 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NORTE DE PUEBLA 

037 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE TEPEXl DE RODR!GUEZ 

038 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE TEZJUTLÁN 

039 INSTITUTO TECNOLóGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA 

048 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO 

049 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LIBRES 

050 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE TEPEACA 

062 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUCAN 

085 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN 

086 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE VENUSTIANO CARRANZA 

109 INSTITVTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE TLATlAUOUITEPEC 

1) PORCENTAJE DE PROGRAMAS FIN 
EDUCATIVOS ACREDITADOS POR 
ORGANISMOS RECONOCIDOS. 

1) PORCENTAJE DE EGRESADOS PºOPÓSITO 
TITULADOS. 

1) PORCENTAJE DE PERSONAL DIRECTIVO, CO\iPONENTE 
ADMINISTRATIVO Y DOCENTE QUE 
RECIBIERON CURSOS DE FORMACIÓN O 
DESARROLLO PROFESIONAL. 

1) PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE CCMPONENTE 
PARTICIPAN EN EVENTOS PARA LA 
FORMACIÓN INTEGRAL. 

1) PORCENTAJE DE ESTUDIANTES co,.1PONEtfTE 
BENEFICIADOS POR LA VINCULACIÓN 
ACADÉMICA CON LOS SECTORES 
PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL. 

1) PORCENTAJE DE DESERCIÓN ESCOLAR. cc·APONENTE 

1) PORCENTAJE DE PROYECTOS co•.IPONENTE 
CONCLUIDOS O CON ETAPAS 
CONCLUIDAS. 

1) VARIACIÓN PORCENTUAL DE LA COMPONENTE 
MATRICULA 

Indicador: 

ESTRATEGICO EFICACIA 

ESiRATEGICO EFICACIA 

ESTRATEGICO EFICACIA 

ESTRATEGICO EFICACIA 

ESTRATEGICO EFICACIA 

ESTRATEGICO EFICACI .. 

ESTRATEGICO EFICACIA 

ESTRATEGICO EFICACIA 

1 ► INDICADOR QUE POR SU FRECUENCIA DE MEDICIÓN NO TIEtJE AVANCE ,\ REGISTRAR EN El PERIODO REPORTADO. 
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PORCENTAJE 67.95 61.95 

PERSONA 7J.03 73.03 

PORCENTAJE 98.28 98.28 

PORCENTAJE 57.91 57.91 

PORCENTAJE 33.85 33.85 

PORCENTAJE 7.04 7.04 

PORCENTAJE 100.00 100.CO 

VARIACIÓN 1.3-1 1.34 
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8.649.85 8.309.02 6.555.41 75.78% 78.89% 

6.125.54 5,721.26 5.474.57 89.37% 95.68'ó 

9A5525 8.816.30 8,627.31 91.24% 97.85'4 

12.835.48 9.988.20 8.280.76 64.51% 82.90"-

4.459.82 4.888.68 2.006.80 44.99% 41.04';, 

15.398.32 13.635.60 13.635.60 88.55% 100.00% 

10.716..87 13.735.47 11.966.01 111.65% 87.11% 

9.963.89 9.640.37 7.971.08 19.99% 82.68% 

, .. c!I0.35 9 .. 696.41 8,959.13 119.60~ 92.39o/, 

7,160.87 7.906.43 6,181.99 86.33% 78.18% 

9.188.77 9.678.90 9.342.81 101.67% 96.52'4 

4.376.33 4.719.1 5 4.061.27 92.80% 86.05% 

5.031.62 4.189.02 4.160.92 82.69% 99.32% 

4245.15 4.763.33 3.735.17 87.98% 78.41,. 
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MONl:TOREO Y SEGUIMIENTO DE tNDfCAOORES DE OESEMPEiO 
EJERCICIO FISCAL 202S 
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CALENDARIO GENERAL 
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