INSTITUTO
TECNOLOGICO

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

SUPERIOR DE

Instituto Tecnaldgico Superior de Atlixco

ATLIXCO

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

Fecha de emision: 19 de enero de 2026

S _w:.ﬂa comentarios

Difusian de la conformacion del Comité de la Dependencia o Entidad apegado a la normativa estatal)

La dhiusion se realizo slraves de Is paging mslilucarnal y

ar)

Parsona Titular de I3 Presidencia 01/01/2025 31/12/2025 0% Giicia y/e Memorandum
vigente correo slecironico
1
Oficios de las Actas de Instalacion y los
o i gy i i s & de | Cf s dal C de |El instituto s L el ACla de Inslalacion Jel it
Remitir el Acta de Instalacian y los Nombramientas de los integrantes del Comité a la Unidad de Etica Persof Tiulards inSicretaris 26/08/2024 31/12/2025 S0% lombsamlentosdalos inldgrantssgal Lamia Institato eusita e of ACKS de Inttalatigudsl Lot
Ejecutiva Etica de Etica, pero no lue enviada a la Diecoon de Nuinias
y Prevencian de Canflicios d Interés
Designacian de Enlace an materia da Etica
& 5 i Atraves del oficio DPyV-001 /2025, Lo Fecha U408/ 25
ic10 de designacion del Enlacs en
Designar un Enlace directo con i Unidad de Etica Persona Titular de la Presidencia 04/08/2025 14/08/2025 100% lg P se designo al enluce sn ls Lirsccion ge Notmias 1
materia de Etica
2 = Procedimientas,
Persona Titular de Is Secretaria
Remitir oficio de designacion de Enlace y de conocimiento a Is Unidad de Etica Ejecutivs 100% Oficio y/o Cariso Electionico
Programa Anual de Trabajo (PAT):
Comité ds Etica y P ion d Con fecha 27/0BF 2025, eri la lsesan Urdinat s del
Elaboracion y aprobacion en el primer trimestre de cada aio ot o s 27/06/2025 31/12/2025 50% Oiitio del Programa Anual de Trabajo Contite de Etica se presetitu & las § lusiiitegiantes £
Conflictos de Interés
¥ Frograma Anual de Trabejo Fal &
Remitir copia de aprobacion del Programa Anual de Trabajo a la Unidad de Etica ParsonaF :_'“’ df kiSecretak 0% Oficic y/o Correo Electronice
jecutiva
Codigo de Conducta: =
Elaborar, revisar y actualizar el Codigo de Conducta ComiSde Elica v f revantlcnde 01/06/2024 | 30/07/2024 100% Oficio y/a Memorandum
Conflictos de Interés
Persona Titular de la Dependencia
SR Qiicio, Memarindum y/o Carren La difusion del Codige de Canducta se sncusnira @n la
Difusion y promocion en el portal interno o pagina web institucional vio 01/07/2025 31/12/2025 100% 4 cum. & ICES a® Bnrocnire o
Comitéds Btlcay Prevencion de Electeonico pagina institucional y por corieo electionico
omité de Etica y Pravencion
Conflictos de Interés
Remitir Iz Unidad de Etica evidencia correspondiente a |3 difusion del Codigo de Conducts. Lamite de ?"“ X P’E"E". 0% Oficio y/e Correo Eisctronica
a4 Conflictos de Interés
Evaluacion de los resultados alcanados de la percepcion de las personas servidoras publicas Persona Titular de la Secretaria - o
2 . e
respecio del cumplimiento del Codigo de Conducta Ejecutiva s
Recabar Carta Compromise a todo el personal de la Dependencia o entidad, del conocimiento y| . X = S e e e TSl &
i " B " Y Area de fecursos Humanos, en la Contratacion, | 08/01/2025 | 16/01/2025 s0% Wiemerandum Dot e Fesanal o aees el e i
camprension del Cadigo de Conducta. solicie la carta compromiso del Louisy de Loiducta
Remitir evidencia de la Carta Compromiso firmadas por las personas servidoras publicas adscritas g Persona Titular de la Secretaria o Ofidio /o £ .
su Dependencia o Entidad 3 la Unidad de Etica. Ejecutivs icio y/o Corren Electranica
[Codigo d Etica y Reglas de Integridad 3
. . - . . i Persona Titular de la Secretaria
Campaia de sensitilizacion referente al Codigo de Etica y las Reglas de Integridad (Codige de Etica
® & ariidad (rodle Ejecutiva 01/01/2024 31/12/2024 50% Oficio y/s Corren Eiectionica




Persona Titular de fa Secretaria
Ejecutiva

Persona Titular de |2 Secretaris

Oficio y/o Correo Elactrénico

Implamentarinn de un Protocole

Cenflictos de Interés

Denuncias

racomanriacionas am para sy cumplimiento 3 0% Oficio y/o Carrzo Electronico
Ejeeutiva
N Sk Oficio recabanio las Cartas Compromisos
5 r de la Secratari
e e 06/08/2024 03/08/2024 100% de Ias personas servidoras
Ejacutiva
publicas
elentia de fa Carta Compromiso firmadas por las personas servidoras publicas adscritas 3 Persona Titular de I3 Sacretarfa i . —
o Nepandancia o Ertidad 3 13 Unidad 4e Ftics Ejecutiva i icio y/o Correa Electrénico
E in de Sasiones yfo E
Comité de .E'Iir.a ¥ Prevencian de 27/06/2025 270062025 1005 Oficio de| Actz de Sesion Ordinaria Las Sesiones se efectuaron de scuerdo al calendario
Conflictos de Interds presentado.
Comité de Etica y Prevencion de 25/09/2025 T o Oficio del Acts de Sesion Ordinaria Las Sesiones se efectuaron de acuerdo 3| calandario
Conilictos de Interas prasentado
T Camité de Etica y Prevencion de e — —_— Oficio dl Acta de Sesién Ordinaria Las Sesiones se efectuaron de acusrdo al calendario
Conflictos de Interés presentado
s de Etica y Pravencian de
rnes Extraordinarias o " 26/08/2024 12/012/2024 100% Oficio del Acta de Sesion Extraordinaria »
Conflictos de Interés
nitit evidencis de las sasiones celebradas 3 I Unidad da Etics Comitd de Ftica y Prevencidn de o Qficia y/a Correo Electrénica con las actas
Conflictos de Interés correspondientes
en temas. con las regias de integridad, con Ia ética y la prevencidn de Conflicto da Interés,
Se solicitd a la Direceian de Normas y Procedimientos,
PR e— Parsona Titular de |a Secretaria lo capacitacidn Etica e Intearidad en el Servicio ‘
Flecutiva 27/06/2025 31/12/2025 30% Oficio Pblico con mimera de OF-DPyV002/2025, ademas el
Departamenta de Personal envia mensualmente oferta
de capacitaciones para todo =f Instituto.
Persona Titular de |a Secretaria 2 ifusi i del sl
e Slecutiva 2740642025 N — S0 Oficio, Memarandum y/o Correo La difusion se realizo a traves del corren y portal
Electronice institucional
Parsana Titular da 1a Secretaria i .
SR O PEARUBA Eiculive Oficio, Memarandum y/o Correo
Electrénica
Parcona Titular de |2 Secretaria T i 3
i A Eos Y e Som Oficia, Memarandum y/o Correo L2 difusion sz realizo a través del correo v portal
Electranico
Persona Tiular de I Secrataria . i
2 i Oficio, Memarandum y/o Corrac
! ; Elactranico
Persona Titular da |a Sacretaria
A 13 Linidar de Etica Ejecutiva 0% Oficio yfo Corren Elactronico
Protacolo de Atencién a QueJasy Denuncias
Comité de Etica y Prevencion da o Protacolo de Atencion a Quejas v




Establecer medio electronico de contacto para la presentacion Comite de Etica y Prevencion de 01/01/2025 31/012/2025 X Correa:elactrbricn Atraves del correo Institucional e envid el Tlyer, de
de denuncias Conflictos de Interes buzon de queias, sugerencias o lehtilaciones
Conflicto de Interds

Persona Titular de Iz Secrataria
himero de recomendacionas solicitadas a la Unidad de Etica Ejecutiva Oficio

Persona Titular de |5 Secretaria

Ejezutiva

Resoludones yle Oficio

Comite de Etica y Prevencion de

Conflictos de Interés
Otras acciones
10
g ya

C. Esperanza Rosas Lopez,
Vocal Titular

Integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés:

tario Ejecutivo

-~

C. Amandajl engz Hernandez, Vocal
Titular




