INSTITUTO COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
TECNOLOGICO . ies
SUPERIOR DE Institute Tecnologico Superior de Atlixco
ATLIXCO PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 (PAT)

Objetivo General:
Fortalecer una cultura institucional de ética, integridad, legalidad, igualdad y no discriminacién en el Instituto Tecnologico Superior de Atlixco, mediante la promocion, difusion y observancia de los Codigos de Etica y de Conducta, asi como la prevencion, identificacion y atencion de posibles conflictos de interés, contribuyendo al
desempeno responsable del persanal y al cumplimiento de los principios y valores que rigen el servicio piblico, con apego a la normatividad aplicable.

Objetivo Especificos:

1) Difundir y promover entre el personal del Instituto los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el Codigo de Etica y el Codigo de Conducta

2) Recibir, analizar y dar imi alasd ias rel con presuntas vulneraciones a los Codigos de Etica y de Conducta dentro del Instituto.

3) Promover la igualdad de trato y la no discriminacion, i Isando acciones de il capacitacion y difusion que fomenten un ambiente laboral y académico respetuoso, incluyente libre de violencia y no sexista.

4) Impulsar acciones de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética piblica, integridad, prevencién de conflictos de interés e igualdad, dirigidas al personal del Instituto.
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ATLIXCO PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 [PAT)
Objetive General:
Fortalecer una cultura institucional de ética, integridad, legalidad, igualdad y no discri ion en el i T logico Superior de Atlixco, mediante la promocion, difusién y ohservancia de los Codigos de Etica y de Conducta, asi como la prevencian, identificacian y atencion de posibles conflictos de interés, contribuyendo al

desempeiio responsable del personal y al cumplimiento de los principios y valores que rigen el servicio piiblico, con apego a la normatividad aplicable,

Objetivo Esperificos:

1) Difundir y promover entre el personal del Instituto los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta

2) Recihir, analizar y dar seguimiento a las denuncias relacionadas con presuntas vulneraciones a los Codigos de Etica y de Conducta dentro del Instituto.

3) Promover la igualdad de trato y la no discriminacién, impulsando acciones de sensibilizacion capacitacion y difusion que fomenten un ambiente laboral y académico respetuoso, incluyente libre de violencia y no sexista.
4) Impulsar acciones de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética piblica, integridad, prevencién de conflictos de interés e igualdad, dirigidas al personal del Instituto.
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ATLIXCO PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 (PAT)

Objetivo General:
Fortalecer una cultura institucional de ética, integridad, legalidad, igualdad y no discriminacion en el Instituto Tecnologico Superior de Atlixco, mediante la promocian, difusién y observancia de los Codigos de Etica y de Conducta, asi comoa la prevencion, identificacion y atencian de posibles conflictos de interés, contribuyendo al
di fio resp ble del Iy alc imiento de los principios y valores que rigen el servicio piblico, con apego a la normatividad aplicable.
Objetivo Especificos:

1) Difundir y promover entre el personal del Instituto los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el Codigo de Etica y el Cadigo de Conducta
2) Recibir, analizar y dar seguimiento a las denuncias relacionadas con presuntas vulneraciones a los Cadigos de Etica y de Conducta dentro del Instituto.

3) Promover la igualdad de trato y la no discriminacién, i Isando acciones de ibilizacion capacitacion y difusion que fomenten un ambiente laboral y académico respetuoso, incluyente libre de violencia y no sexista.
41 Isar acciones de ¢ itacion y sensibilizacion en materia de ética piblica, integridad, prevencion de conflictos de interés e igualdad, dirigidas al personal del Instituto.
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